FUNDAéION HOGAR DEL UNIVERSITARIO
"Reunién de Asamblea General de Constltucwn
' Acta No 1 '

-En la ciudad de V|lIav1cenCIo a Ios 4.dias del mes de febrero de 2025 se reunieron las SIgwentes *

personas:

:Nombre S i Identificacion Domicilio

SILVERIA RIAN_O TAPIERO - _ C.C.41.251.124 VILLAVICENCIO
OMAR VELA’SQUEZ GUEVARA ‘[ C.C 17.335.790 VlLLAVICENCIO

Quienes de manera voluntaria y en uso de sus derechos civiles, han deCIdIdO constltwr una‘
fundacmn denomlnada FUNDACION HOGAR DEL UNIVERSITARIO P

Para el desarrollo dela reunién han acordado el siguiente orden del Dia:

: DeSIQnamon de preS|dente y secretario de la reunion.
~Manifestacion de voluntad de constituir una entldad sin animo de Iucro
~ Aprobacion de estatutos co :

Nombramiento de administradores.

Lectura y aprobacnon del acta

OBswWN o

Puesto en con’mderacmn,el orden del dia fue _éprébadopor unanimidéd. -
1. DESiGNACION' DE PRESIDENTE'Y SECRETARIO.DE LA REUNION.

Se deS|gnaron por unammldad como preS|dente de lareunién a SILVERIA RIANO TAPIERO y como
secretario de la reunién a OMAR VELASQUEZ GUEVARA, |dent|f|cados como aparece al pie de sus
firmas, qulpnes tomaron posesuon de sus cargos :

2. MANIFESTACION DE VOLUNTAD DE CONSTITUIR UNA' ENTIDAD: SIN ANIMO DE
LUCRO s

" Los constltuyentes relacionados en la presente acta manifestaron-su voluntad de constituir una
fundacion, persona juridica de derecho privado, de las reguladas en lo pertinente, por el Decreto
2150 de"1995, el Decreto 427 de 1996, el Decreto 1529 de 1990, los articulos 633 y siguientes
del 'Cédigo Civil y demas normas .concordantes, denominada FUNDACION HOGAR DEL
UNIVERSITARIO aprobado por unanlmldad de los asociados. .

| 3. APROBACK’)N VDE LOS E—ST‘ATUTOS

El preSIdente de la reunién hace enfaSIS en que, para la constltucmn de la fundacién, se han
observado todas las disposiciones legales’ vigentes y se han conformado los estatutos segun lo
" -indicado en Ias normas espeCIales que la regulan :

‘Unavez elaborados y analizados los estatutos de la entidad sin animo. de Iucro que se constituye,
los " constituyentes dleron Su- aprobamon por -unanimidad A contlnuacwn se transcrlben los
estatutos: » :
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ESTATUTOS -

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Razén Social. La fundacién se denominard: FUNDACION HOGAR DEL
UNIVERSITARIO, es una persona juridica de derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente,
por los articulos 633 a 652 del Cédigo Civil Colombiano, el Decreto 1529 de 1990, el Decreto
2150 de 1995, el Decreto 427 de 1996 y demas normas concordantes. Se constituye como una
entidad sin animo de lucro, de caracter permanente, independiente y auténomo y de utilidad
comun. - -

Articulo 2. Objeto .Social: Tendrd como objeto ‘social brindar alojamiento, alimentacion,
reforzar principios biblicos y.de inglés nivel B1; a estudiantes en situacion de vulnerabilidad,
preferentemente hijos e hijas de padres o madres cabeza de familia provenientes de otras
regiones, que cursen estudios: en universidades publicas de Villavicencio.. Nuestro objetivo es
crear una red de solidaridad, colaboracion que contribuya a mejorar la calidad de vida de estos
estudiantes, con el fin de evitar [a desercion universitaria por causas econémicas. ‘

Articulo 3. La fundacion tendra 3 actividades esenciales:
a) Alojamiento
b) Alimentacion

c) Apoyo a la educacion

La fundacion para el cumplimiento de su objeto social podra:

1. Organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades, celebrar contratos o
convenios y asociarse con otras entidades sin animo de lucro, de caracter nacional o
internacional.

2. Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por personas. o grupos,
cuyos propoésitos y objetivos concuerden con los de la fundacién.

3. Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacién y co-financiacién, inversiones a nivel
nacional, internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de la fundacién,
sus actividades y proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de cooperacion,
administracién delegada de recursos, o cualquier otro medio.

4. Realizar actividades y _brogramas que propendan por el desarrolio integral y gremial de
los beneficiarios de la fundacién.

5. Efectuar todas las otras actividades y operaciones econdémicas, relacionadas desde o
directamente con el objeto social, para el desarrollo del mismo, el bienestar de los
asociados y la adquisicién de bienes, muebles e inmuebles de la fundacién.
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6. Reahzar directa o |nd|rectamente por cuenta propia o ajena, sola o medlante consorcios,
- 'uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no gubernamentales u
organizaciones de la fundacion. civil o entidades del sector privado, nacionales o
extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a: Proyectar, ejecutar, administrar,
~ coordinar, controlar o evaluar planes, programas o proyectos, orientados a buscar el
bienestar de los asociados y el de los particulares, para tales efectos podra asociarse,
fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y elaborar convenios con otras
personas naturales o juridicas que desarrollen el mismo o similar objeto.

Articulo 4. Domicilio. EI domicilio principal de la fundacion sera CALLE 11 B SUR No. 18 —
92 barrio Dofia Luz en la ciudad de VILLAVICENCIO departamento de META, podra dar apertura

. de establecimiento de comercio.

Articulo 5. Termlno de duramon El termlno de duraciéon de la fundacmn sera lndeflnldo pero'
- podra disolverse an’ncnpadamente por las causas que contemplan la iey y los presentes estatutos.

Capitulo lI
. Patrimonio

Articulo 6.  Patrimonio. El patrimonio de la fundacion esta constituido por la totalidad de los
bienes muebles, tangibles e intangibles; titulos valores adquiridos o que se adquieran, archivos,
acreencias, contratos, de los cuales se llevara un inventario debidamente valorizado.

. La fundacién iniciara funciones con un fondo inicial conformado por la suma total de CINCO

MILLONES DE PESOS ($5.000.000), los cuales fueron aportados asi: muebles y enseres CINCO

- MILONES DE PESOS ($5.000.000 por los constituyentes. La Asamblea General determinara

cada ano la cuota de mantenimiento.

Articulo 7. Origen de los Fondos. Los Fondos de la fundacion proviehén de:

-a) Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por los intégrahtes de la fundacioén.

b) Elproducto de contratos o convenios que para la prestacion de servicios celebre la fundacion.

c) El valor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares, que por parte de

© . personas naturales o juridicas prlvadas reglonales nacionales mternacmnales o extranjeras
" se la hagan-a la fundacion. A

d) Las utifidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.

- e) Engeneral todos los ingresos que ha su nombre se puedan obtener licitamente.

Articulo 8.  Destino del Patrimonio. Los bienes y fondos de la fundacién son indivisibles; ni
los fundadores, ni persona alguna derivan de la fundacién ventajas especnales ni recibiran suma
alguna por concepto de utllldades o reparto de excedentes.

Las personas naturales o Jurldlcas que donen bienes a la fundacion no tendran dentro de ella
preemmencna alguna por el solo hecho de la'donacién.

~ Ninguna parte de las utilidades de la fundacion, nilas valoraciones,provechos, rentas o beneficios
- que se obtengan ingresaran en ninginh momento al patrimonio de los integrantes del a fundacion,

ni aun por razén de liquidacion;las utilidades seran aplicables, en cuanto no se capitalicen, a Ios
fines de la fundacion'y en caso de liquidacion se observara lo previsto por las leyes y los estatutos
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Articulo9.. - Del Presupuesto. El presupuesto de gastos de funcionamiento e inversién de la
fundacién sera presentado por la Junta Directiva, para la revision y aprobacién de la Asamblea

Ordinaria de cada afio, el cual debera ser envnado con la convocatoria-y sera ejecutado durante.

los doce (12) meses S|gu1entes

Artlculo 10. Aportes de la fundacién. El aporte mensual de sostenlmlento de la funda0|on~

sera fijado por la Asamblea General, segun lo dispuesto en estos estatutos:

Articulo 11. Cuotas Extraordinarias. Las. cuotas extraordinarias podran acordarse con el

exclusivo fin de atender una ineludible e imprevista necesidad o realizaruna provechosa inversién

de beneficio comin, dentro de los objetivos de Ia fundacmn El'Valor de las cuotas extraordmarlas.

estara acorde a la necesudad

Artlculo 12. De Ia conservacwn y manejo- de Ios bienes y fondos La guarda conservacnon

_incremento y manejo de los bienes y fondos de la fundacién estan bajo la excluswa

responsabilidad del representante legal y para garantlzarla se presentaran las finanzas y se

‘tomaran los seguros para las cuantias que - ‘cubran los ‘posibles rlesgos las primas

correspondlentes seran pagadas por la fundacnon .

Los fondos de la fundacwn se mantendran a traves de cuentas bancarlas _cuentas de ahorro,
titulos de captacion, CDT, cédulas de capitalizacion nacional o extranjera abiertas a su nombre;
Ias erogacnones se firmaran por el tesorero y el representante Iegal

: 1Cap|t_ulo ||
Los asociados

Articulo 13. Asoclados ‘Son las personas naturales y juridicas que sean admltldas por la Junta 3
Directiva como tales. de conformidad con estos estatutos y reglamentos correspondientes y

cancelen el aporte que para tal efecto fije la Junta Directiva con base en el estatuto marco que
apruebe la Asamblea General :

Artlculo 1 4, Derechos Son derechos de- los asocnados en general

a) Par’ucupar en las attividades de'la fundamon conforme a. las cond|0|ones que para ello se

establezcan.
b)- Promover- programas y proyectos para el logro de los objetivos- de la fundacion.

c) - Elegir y ser elegido mtegrante de Ia Junta Dlrectlva o} de los comltes de trabajo cuando;

.corresponda

d) Representarala fundacnon previa autonzacmn de la Junta Dlrectlva o Asamblea General en‘ ‘

- cualquier evento o voceria institucional temporal o permanente..
e) Recibir las pubhcaCIones hechas por la fundacién.

) Fiscalizar la‘gestidn econémica’y administrativa de la Junta Dlrectlva examinar los libros o

. documentos y solicitar informes al presidente ¢ a cualquier integrante de la Junta Directiva.

- g) ‘Retirarse voluntariamente de la fundacion segun lo prescrlto en estos estatutos

h’) Proponer reformas de estatutos

.,Artlculo 15 Deberes Son deberes de los asocnados en general

a) Pagar puntualmente Ias cuotas ordmarlas y extraordlnarlas acordadas por la Asamblea

General, segin su. categorla de mtegrante
b) . Comprometerse a partICIpar en las actmdades de Ia fundacwn
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) SoI|C|tar la convocatona de la Asamblea de acuerdo con estos estatutos
~d) Cumplir los Estatutos reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos aSIgnados por la
Asamblea General, la Junta directiva o los comités de trabaJo ’
e) Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General. -
f) Comprometerse con los principios y fundamentos de la fundacion. ;
g) Abstenerse de retirar elementos o Utiles de trabajo, documentos o mformes sin la previa
 autorizacién del responsable directo. - : -
h) Velar por el buen manejo del patrlmonlo bienes de Ia fundac10n
i) Las deméas impuestas por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los
acuerdos de Ia Asamblea y las resolumones de la Junta Dxrectlva. ‘ '

Artlculo 16. Prohlblmones ‘Son prohlbICIones de Ios ‘asociados en general
a) Intervemr en asuntos que comprometan el respeto debldo ala autonomla de Ios asomados

7 su buen nombre o prestigio, o el de ésta.’
- b) Discriminar, actuando como miembro de la fundaCIon a personas naturales o juridicas, por

- circunstancia de credo poIItlco 0 rellgloso sexo, raza, naCIonahdad u orlgen geograflco clase

o capacidad economica.
.¢) Usar el nombre y demas bienes de la fundacién con proposntos diferentes a los objetivos

institucionales, en benefICIO par‘ucular oen contravenCIon alas dISpOSICIoneS estatutarias o

reglamentarias.
d) Impedlr la asistencia.o mtervencnon de los asomados actlvos en Ias asambleas reuniones de
" consejos, Junta comités o alterar su.normal desarrolio.
- e) Usarlas sedes o Iugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como Iugares de reuniones
no autorizadas por los Organos de Administracion, Dlrecc10n y Control de la fundacién, o para
fines dlstmtos alos autorlzados expresamente :

) Capltulo v
Organos Somales

<Art|culo 17. Organos de Ia Fundaclon La. Fundacion tendra un organo de direccién,

“ denominado Asamblea General, un érgano de admnmstracnon denomlnado Junta Directiva, un
érgano de representacion denomlnado Representante LegaI y.un organo de control denomlnado
Rewsorla FlscaI , _ , .

Cada uno de estos organos ejercera las atnbumones funciones y facuItadas que Ie confieren Ios
presentes estatutos y-las d|$p0$|C|ones Iegales apllcables ' :

: Articulo 18 Asamblea General 'La Asamblea General la integran ‘los Asociados de la
Fundacién que figuren en el libro de registro de Asociados, con arreglo.a las dISpOSICIoneS sobre
~ convocatoria, quorum mayorlas y demas condiciones prewstas en estos estatutos y-en Ia ley.

Las reuniones de la Asamblea GeneraI seran preSIdldas por-un preS|dente y un secretarlo que
. seran elegidos por la Asamblea General para la respectiva reunién y seran quienes firmaran el
Acta correspondlente una vez sea aprobada por la Asamblea General

Artnculo 19. Partncnpacmn por medlo de apoderado Los Asoc:ados podran part|c1par en Ias,

~ ‘reuniones.de la Asamblea directamente o por medio de un poder conferido a favor de cualquier
.- persona natural o juridica. Los-poderes se otorgaran por-escrito, en. los que se indicara el nombre
" del-apoderado y la fecha de Ia reunién o. periodo de tiempo para la cual se confieren. Seran
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: vahdos Ios poderes env:ados por correo electrénico o por medio escrlto y no se requnere o
rautentloacmn o} recon00|m|ento de contemdo ante Notario.

- Artnculo 20. Reunlones ordlnarlas. Las reuniones ordinarias se celebraran cada afio, dentro
' - de los tres (3) meses siguientes a la clausura del ejercicio econémico con-corte al treinta y uno
. (31) de diciembre del respectivo afio calendario. El Representante Legal convocara a la reunién

ordinaria de la Asamblea General, con el proposito de someter a su consideracién las.cuentas de

fin de ejercicio, asi como el mforme de gestién y demas documentos exigidos por la ley, designar
R " los ‘administradores y demas’ funcionarios de: su eleccion, resolver sobre la distribucién de
: ~ utilidades, acordar todas las orientaciones y medidas necesarlas para el cumpllmlento del objeto
- 'social y determinar las directrlces generales acordes con la situacion economlca Yy fmancnera de
.la Fundacion. .

“Articulo 21. Reumones extraordmarlas. Las reuniones extraordlnarlas se celebraran cuando
lo reqweran las neceSIdades lmpreVIstas o urgentes que no puedan esperar para ser
squcmnadas en la proxima Asamblea ‘ordinaria.

. En las reuniones extraordlnanas no podran estudiarse temas diferentes a los propuestos en la

- convocatoria, salvo decisién en contrario de unh nimero singular o plural de Asociados que

’ representen por lo menos el setenta por ciento (70%) de los asomados presentes enla reumon

Articulo 22. Reunién Por Derecho Propio. En el evento en que transcurrldos los tres 3)
_primeros meses del afio no se. haya efectuado la convocatoria para la reunién ordinaria, la
Asamblea General se reunira por derecho propio y sin necesidad de convocatoria, el primer dia
habil del mes de abril, ‘alas-10:00 a.m., en las instalaciones donde funcione la administracion de
la Fundacnon En este caso se podra dellberar con el cuarenta por cnento (40%) de los asociados.

Articulo 23. Reumones No Presenmales o por comunicacién sucesiva. La Asamblea
General podra realizar las reuniones de manera no presencnal siempre: que se encuentre
" debidamente representada |a totalidad de los asociados. Tales reuniones pueden desarrollarse
* con comunicaciones simultaneéas y sucesivas, es decir un medio-que los retina a todos a la vez,
' como el correo electronico, la teleconferencia, etc., o medlante comunicaciones escritas dirigidas
~.al Representante Legal en las cuales se mamfneste la intencién del voto 'sobre un aspecto
concreto, siempre que no pase mas de un mes, desde el recnbo de la primera comunicacién y la -
ultlma en Ios termlnos previstos en la ley.

_Artnculo 24, Reumones umversales. La Asamblea General; podra reunirse en cualquner
- tiempo y lugar sin necesidad .de’ previa- convocatoria y ejercer todas las funciones que: le son - .
E proplas S|empre que se encuentre debldamente representada Ia totahdad de los asocnados o

»Artlculo 25. Convocatoria a la’ Asamblea General La Asamblea General podra ser
convocadaa cualquier reunion por los Representantes Legales, el presidente de la Junta Directiva

-0 dos ©) de sus mlembros el Revusor Fiscal o'a sohcntud del vemtlcmco por cnento (25%) de los

. asociados. : / :

La C|ta0|on ha de hacerse mediante comunicacién escrita d|r|g|da a cada asociado envnada ala .
direccién fisica o al correo electrénico reglstrado enla Fundaciéh, con una-antelacién minima de -

" cinco (5) dias habiles. anterlores a la fecha de la.reunion para las reuniones ordinarias y de tres °
(3) dias calendario anteriores a la fecha de la reunién para las reuniones: extraordlnarlas Para
.efectos de la convocatona no se tendra en cuenta eI dia en que se reallza la convocatorla ni el

- dia de la reunion.

CAMARA DE CDMEHCID ‘h"ILLA‘h’IﬁEF-.ICID la presente fotocopia es fiel t:hpia tomad a-de nuestro archivos L_pls-
Secretario General Debora Fauzully Murillo Rincon _




Articulo 26. Régimen de quérum y mayorias decisorias. Para toda reunién de Asamblea
habra quérum deliberatorio .cuando estén presentes la mitad mas uno de los asociados, salvo lo
‘establecido para'las reuniones por derecho .propio, de segunda convocatoria; no presenciales o
_por comunicacion sucesiva y universales, y podran decidir en cualquier reunion con el voto
favorable de la mitad mas uno de los asomados presentes en la reunion.

Articulo 27. Funciones de la Asamblea General. La Asamblea General tendra, ademas de
las funciones contenidas en los presentes estatutos y en cualquier otra norma legal vigente, las
siguientes funciones:
a) Aprobar su prop:o reglamento - ’
'b) Ejercerla suprema direccion de la Fundacién y velar por el cumpllmlento de su objeto social,
interpretar los estatutos, fijar la orientacion y politica generales de’la Fundacién.
c) Aprobar las reformas estatutarias.
d) Aprobar la disolucion y liquidacion de la FundaC|on
e)  Aprobar el aumento o disminucién del capital social.
f) _Aprobar la actuacién de un -asociado o _un Administrador en actmdades que impliquen
competencia y/o conflicto de interés con la fundacion.
g) Aprobar la prestacion de servicios de Asqciados a la fundacion y fijar su remuneracion.
h) Elegir y asignarle remuneracion a la Junta Directiva, sin perjuicio de su facultad de remover
libremente y en cualquier tiempo a cada uno de ellos
i) Elegiry asignarle remuneracion al Revisor Fiscal y sus suplentes sin perjuicio de su facultad
: de remover libremente y en cualquier tiempo a cada uno de ellos.
i) Examinar y aprobar las cuentas y los estados financieros con sus respectlvas notas y
: dictamenes de cada ejercicio econémico. ' - : :
k) Aprobar el presupuesto-anual de ingresos y gastos.
) Examinar y aprobar los informes de gesti6n presentados a su conS|dera010n por el
Representante Legal, la Junta Directiva y el Revisor Fiscal.
m) Aprobar la creacién de-reservas especiales.

n) Ordenar las acciones que correspondan contra los Admlnlstradores funcnonarlos dlrectlvos :
el Revisor Fiscal o contra cualquiera otra persona que hublere lncumplldo sus obligaciones

_ u ocasionado dafios 0 perjuicios a la Fundacién.
o) . Elegiry asignarle remuneracion al liquidador.de la Fundacnon sin perjuicio de su facultad de
_remover libremente y en cualquier tiempo a cada uno de ellos
p) Las demés que le correspondan por naturaleza, como maxnmo organo de La FundaCIon y
que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro érgano. : :

» 'Artlculo 28. Actas. Las decisiones de la Asamblea General se haran constar en actas
aprobadas por ella-misma, por las personas individualmente delegadas para el efecto o por una
comisién designada por Ia Asamblea General. En caso de delegarse la aprobacién de las actas
en una comision, los Asociados podran fijar libremente las condICIones de funcnonamlento de este
organo colegiado o unipersonal. S : :

En las actas debera incluirse mformacnon acerca de la fecha, hora y lugar de la reunién, orden deI

dia, las personas designadas como presidente y secretario de la Asamblea, la ldentldad de los
Asomados presentes o de sus representantes o -apoderados, -los documentos e informes’

sometidos a consideracion de los Asociados, |a sintesis de las deliberaciones llevadas a cabo, la
transcripcion de las propuestas presentadas. ante la Asamblea y el nimero de votos emitidos a
- favor, encontray en blanco, respecto de cada una de tales propuestas
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Las actas deberan ser firmadas por el presidente y secretario de la Asamblea. La copia de estas
actas, autorizada por el secretario o por algln represéntante legal de la Fundacién, sera prueba
suficiente de los hechos que consten ‘en ellas, mientras no se demuestre la falsedad de la copla
o de las actas. - .

lLas actas de las reunlones no presenmales y/o por comunlcac10n suceswa deberan elaborarse y
_asentarse-en el libro respectivo dentro de los treinta (30) dias 519u1entes a aquel en que concluyé

el acuerdo. Las actas seran suscritas por el Representante Legal y el secretario de la Fundauon
A falta de este ultlmo seran firmadas por alguno de los Asocnados .

_Art|cqu 29, Junta Directiva. La Fundacion podra nombrar una Junta Directiva si asi lo
determina la Asamblea General. Esta Junta Directiva estara integrada por tres (3). mlembros
principales, presndente wcepresndenteysecretarlo

La Junta Directiva seré nombrada para.periodos de un (1) afo prorrogable indefinidamente si se
quiere: En caso de que la Asambiea General no realice un nuevo nombramiento, los miembros

de Junta Directiva continuaran en el ejercicio de sus cargos hasta tanto no se efectue una nueva

designacion.
Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos por el sistferna de- cociente eIectoraI. :

Articulo 30. Reuniones de la Junta Dlrectlva La Junta Dlrectlva se reunira de manera
ordinaria por lo menos una (1) vez cada seis (6) meses, o extraordinariamente cuando asi lo

determine y convoque el presidente o dos (2) de sus miembros:Para llevar a cabo reuniones de .
-Junta Directiva, sera necesaria.una convocatoria por cualquier medio escrito incluido el correo -
electronico, con una antelacion minima.de dos (2) dias habiles anteriores a la-fecha de la reunion,.

sin tener en cuenta el dia en que se'realiza la convocatoria y-el dia‘en que se realiza la reunion.
Dichas reuniones podran realizarse de manera no presenma_l, utilizando cualquier medio de
comunicacion y dejando soporte del. mismo.

Articulo 31. Régimen de quérum y mayorias decisorias. Pata toda reunién de Junta

Directiva habra quérum deliberatorio cuando estén presentes la mitad mas uno.de sus-

integrantes, -y podran decidir en cualquler reunion con el voto favorable de la mitad mas uno de
los a5|stentes

Articulo 32> Funciones de la Junta Directiva. La Junta Directiva tendra, ademas de las
funciones previstas en los presentes estatutos y en cualquler otra ‘norma legal v19ente las
siguientes funmones

a) Elegir y asignarle remuneraCIon al Representante. Legal y su suplente sin perJUICIO de su
facultad de remover libremente y en cualquier tiempo a cada uno de ellos. :
b) Elegir y asignarle remuneracion a los empleados de nlvel dlrectlvo que no sean de la
competencia de la Asamblea General.
c¢) Designar entre sus integrantes al presidente y al vicepresidente.
d) Crear los demas cargos y empleos que considere necesarios parael buen funcnonam|ento de
la compafiia, sefialando.sus funciones y remuneracién. -
e) Convocar-a la Asamblea General-a reunlones ordinarias o extraordmanas
-f) Aprobar el ingreso de los asociados: -
g) Aprobar la exclusion de un asociado y [a sancién por |ncumpI|m|ento
h) Autorizar la apertura de sucursales o agencias dentro o fuera del territorio namonal
i) Las demas decisiones de caracter administrativo de ia Fundacnon

CAMARA DE COMERCIO VILLAVICENCIO Ia presente fotocopia es fiel copia tomada de nuestro archivos
Secretario General Debora Fauzully Murillo Rincon




1

15,

1.d;

12.C

.»1-';’;“."Gestlonar la: consecucwn de recursos de Ios proyectos que presenta Ia fundacnon ante Ias o o

. , ,_entldades publlcas y prlvadas

14,

1 6,"
- Ios pIanes programas y proyectos de Ia fundacwn

17

EJercer Ia representacuon IegaI tanto JUdICIal como extrajud|C|aI de Ia fundamon

PresndIr Ias reunlones de Ia Junta Dtrectlva y representarIa cuando no esta reunlda

fundacnon

. -Aperturar cuentas bancarlas fldu0|as y todo tramlte bancano que reqUIera la Fundacmn,
_ante entidades: bancarlas para eI cumphmlento de su objeto SOCIaI _

Ordenar controlar y flrmar Ias cuentas recursos blenes y demas gastos que reqwera la -
,y_fundaCIon para su funcmnamlento conJuntamente con eI Tesorero

. Conferir y suscrlblr poderes en representamon de Ia fundacmn
."J;VAdmmlstrar y cwdar Ios recursos economlcos y Ios blenes de Ia fundacmn
. ‘Orlentar y dmglr Ias pubhcamones de Ia fundac10n

: SUSCI’IbII’ todo tIpO de contrato y convenio con entldades publlcas y pnvadas de cuanuler- :
: orden que reqwera Ia fundamon ‘en cumpllmlento del Objeto SOCIa| :

Organlzar Ia pIanta de personal que reqwera Ia fundaCIon

. ,Convocar Ias reunlones de Ia Junta Dlrectlva y la AsambIea General de acuerdo con Iosv:
R Estatutos : : ~ : .

Presentar a la- AsambIea GeneraI mforme de gestlon sobre Ia marcha de la fundaCIon y
~en Ias reunlones extraordmanas dar expllcacmnes sobre los motlvos de Ia convocatorla

v

'Las dlferenCIas que se presenten entre Ia Junta Directiva y el Representante Legal SIempre se . B
resolveran a favor- de la’ Junta Dlrectlva Y las que se’ presenten entre la Junta Dtrectlva y- Ia st
'Asamblea se resoIveran srempre a favor de la Asamblea GeneraI ‘ .

Arttcqu 33 Func:ones deI preSIdente - i ;(-:;“ : R St

..Proponer Ias mtcratlvas reglamentos que estlme convenlentes para eI avance de Ial w

v ,Ordenar Ios gastos y Ios pagos dtrectamente hasta un monto equlvalente a clnco mII_ ,
- (5. OOO) SLMV en cumpllmlento deI obJeto socxaI de la fundaC|on -

. Hacer cumphr la. Ley, Ios estatutos los reglamentos mternos Ios acuerdos de la Asamblea N '
: General y Ias resqucnones de la Junta Dlrectlva : : :

Someter a conSIderaCIon y aprobaCIon de Ia Junta Dlrectlva y de Ia Asamblea General '

Las demas funcnones que Ie asngne Ia AsambIea General
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PARAGRAFO PRIMERO. El Representante Legal o el presndente de la FundaCIon estara .

. investido de los mas amplios poderes para actuar en todas las circunstancias en nombre de la
fundacion, con excepcion de aquellas facultades que, de acuerdo con los estatutos, se hubieren
reservado a los Asociados. En las relaciones frente a terceros la fundacion quedara obllgada por
los actos y. contratos celebrados por el Representante Legal o el preS|dente

PARAGRAFO SEGUNDO- EI preS|dente o Representante Legal sera nombrado para periodos
~de un (1) afio prorrogable indefinidamente si se quiere. En caso de que no se realice un nuevo

nombramiento, el presidente o Representante Legal continuara en el ejercicio de su cargo hasta

tanto no se efectie una nueva designacion.

La cesacién de las funciones del preSIdente o Representante Legal, por cualquier causa, no da

lugar a ninguna indemnizacion de cuanUIer naturaleza, diferente de aquellas que le corresponde

* conforme a la ley laboral, si fuere el-caso. La revocacion por- parte de la Asamblea General no -

tendra que estar motlvada y podré reallzarse en cualquier tiempo.

‘ Toda remuneracién a que tuviere .derecho el presidente o Representante Legal, debera ser
- aprobada por la Junta Directiva o por la Asamblea General segun el caso

Articulo 34. - >FVUnci“ohe,s del vicepresidente:
1.. Asumir la Presidencia ante falfas temporales o definitivas del presidente, o-cuando éste
tome parte. en las discuSiones Y debates siendo el repreSentante legal suplente.-
delegamon

3. Asumlr los cargos y responsabllldades que le sean aS|gnados por la Asamblea General o}
- la Junta Directiva.

4. .Tendra las mlsmas funmones que el representante legal
Articulo 35-.' FunCIon‘es del secreta‘rqu
o 1. ,'I_.Ire.\f/_ar?élwd.ia las actésr_devlérs fédriivorvlesde la Junta Directiva y la Asérﬁble_a Genkelriavl,.ﬂ
2. Llevar al dia los libros de afinééié‘he's y las hojas de vida de los afiliados A
3. Mante_’ner drdenadamenté el aféhi\;o y la.correspondencia dé la funéacién.f ’
4, Ofreéer»a los afiliados .las’i‘rifc;r‘maciones que soliciten. "

5. Entregar Ios libros y archlvos en correcto estado, cuando sea removndo del cargo al
‘ presndente 0 a su sucesor, con eI respectlvo inventario. : :

6. Otras qu,ek,le aSlgne Ia Asam_b‘lﬂg,a y-la Junta. Dlre_ctlva.«, a
~ Articulo 36. RAewsor Fiscal. La furidacién tendra un revisor fiscal quien debera sef'cbntador

publico, con 'tarjeta profesional vigente, y estaran sujetos a las |nhab|I|dades prohnbncnones
lncompatlblhdades y responsabllldades que establecen las Ieyes

- 2. Asumlr la representacxon del presidente en eventos 0 reuniones cuando reciba él la
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espemahzada en estas ac’nvndades o a una firma de contadores

EI Revisor FIscaI y. su supIente seran nombrados para perlodos de un (1) ano prorrogablef
~indefinidamente si se quiere.;En‘caso de que no se realice un nuevo nombramiento, el Revisor - -
Fiscal y su supIente contmuaran en el ejercmlo de sus cargos hasta tanto nose efectue unanueva

desngnac:lon

 la Revnsorla Flscal se encargara por: veIar por Ia proteCCIon de Ios recursos de Ia Fundacion, y L
“garantizar el efectivo: cumphmlento de"los derechos de los Asocnados El:Revisor Fiscal deberd . -

’ f;La AsambIea General podra encomendar las funcnones deI Rewsor Flscal a una persona Jurldlca ’

" actuar de buena fe cumpIIendo cabaImente sus funCIones y con mdependencna de Ios

yadmlnlstradores

B Cuando sea convocado a reunlones de Ia Asamblea General el Revnsor Flscal tendra derecho a-..
" intervenir en las deliberaciones, . aunque. sin derecho a voto. Tendrd asi mismo, derecho a

© inspeccionar en cualquier tiempo los libros de contabllldad los |IbI'OS de actas correspondenCIa
ecomprobantes de cuentas y demas valores de Ia fundaCIon :

o Artlculo 37 Funclones del ReVISOI' Flscal El Rewsor Flscal tendra ademas de las funcnones~
"~ . . previstas en Ios presentes estatutos y en: cualqwer otra norma Iegal wgente Ias S|gu1entes

' funcnones

' -a) Asegurarse que Ias operamones que se eJecuten por- cuenta de la FundaCIOn se ajustan alas

-prescripciones senaladas en los: estatutos en. Ias dISpOSICIoneS dela Asamblea General de
- la Junta Directiva o-de Ia ley.

" b)-Dar oportuna cuenta ‘por . escrlto a- la Asamblea General Ia Junta Dlrectlva 0 aI,i
f.~'Representante Legal, segun ‘los casos, de |rregularldades que ocurran en eI funC|onam|ento”

de la Fundacion o en el desarrollo de sus négocios.

'c‘),r-Asegurarse que la Fundacuon cumpIa con Ios metodos y normas de contabllldad exngldos por :

. laley. -
"~ d) Velar por que-se - IIeve regularmente Ia contabllldad de Ia FundaCIon y las- actas .de las

- reuniones.de la Asamblea Generaly de la Junta Directiva- y por la® deblda conservaCIon de la

o 'correspondenCIa y.les'documentos o comprobantes de las cuentas e
e) jV|g|Iar en forma espeC|aI los fondos provementes de contratos, convenlos y recursos de

organismos’ of|C|aIes y prlvados y prevenlr Ias lrreguIarldades en que puede lncurrlr Ia'

- Fundacioén.

‘ f) E CerCIorarse de: que Ias operaCIones que se ejecuten por cuenta de Ia Fundacmn esten'

g _oonformes con el estado de Ias mismasy’ Ias dlsposmlones de Ia Asamblea Generaly Ia Junta

"Directiva.

o) Inspeccuonar aS|duamente Ios blenes de la FundaC|on y procurar que se tomen adecuadas4

'..medidas dé conservacién de todos ellos, presenmando especualmente el |nventar|o anual. .

- general de los bienés de la Fundacién. .

" h). Impartlr Jas instrucciones, practicar las mspecmones y. arqueos y sollmtar los lnformes queff.

sean necesarios para establecer el controI permanente sobre los: vanres sociales."

© . i) Autorizar con “su. fIrma cualqwer baIance que se reallce y eIaborar eI dlctameni’ o

E correspondIente )
" j). Convocarala’ Asamblea General cuando Io estlme necesarlo

k) Rend|r anualmente un mforme a la Asamblea General que contendra Ia mamfestacnon de su f B
".conformldad -0 mconformldad sobre la 'manera como los demas’ organos de Ia FundaC|on‘

'desarroIIan las deC|S|ones d|rect|vas o cumplan con sus deberes
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)] VIgIIar porque todas las pdlizas de seguros que garanticen bienes; credltos o contratos de Ia
Fundacién sean expedidas y debidamente renovadas.
m) Vigilar que todos’ los ingresos de la Fundacién se recauden en forma oportuna y sean
~ depositados en las cuentas habilitadas para el efecto.
n) - Vigilar que todos. los pagos que efectle la Fundacion, estén debldamente autorizados 24
correspondan a la-operacién presupuestal de la Fundacion. .
o) Velar porque todos los controles internos implementados funcionen correctamente. :
p) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan Ia mspecmon y vigilancia y rendlr '
los informes que le sean solicitados.
q) Cumplir con las demas atribuciones que le sefalen las leyes, los estatutos y las que, no
oponiéndose a la naturaleza de su cargo, le encomlenden la Asamblea General y la Junta
Dlrectlva

Artucqu 38.- Inco_mﬁatibili_dades del Révisor Fiscal. Son ‘incompatibilidades para
desémpeﬁarse como Revisor Fiscal y su suplente las siguientes: ‘

a) Ser asomado de la Fundacion u ocupar cualquier cargo dentro de ella.
b) Estar Ilgado por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil de los miembros de la Junta.Directiva, del Representante
_Legal o de cualquier-asociado.
~c) Ser socio de un asociado, de los miembros de’la Junta Directiva, del Representante Legal,
- del Contador o de cualqmer otro administrador de la Fundacion.
d) Haberse desempefiado previamente como contador de la Fundacnon
e) Las demas sefialadas por la legislacion vigente.

Capitulo V
Disposiciones Varias

- Articulo 39. Ejercicio social. Cada ejercicio social tiene una duracién de un aiio, que comienza
el 1°de enero y termina el 31 de diciembre. En todo caso, el primer ejercicio social se contara a
partir de Ia fecha enla cual se produzca el registro mercantil de la Fundacion.

Articulo 40. Cuentas anuales. Luego del corte de cuentas del -fin de afio caIendarlo el
Representante Legal de la-Fundacién sometera a consnderacnon de la Asamblea General los
estados. financieros de fin de ejercicio.

Capitulo VI
Disolucién y. Liquidacién

Articulo 41. Dlsolumon de la Fundacmn La Fundacxon 'se dlsolvera por cualquiera de las
agunentes causales :

a) Por la iniciacion del tramtte de liquidacion Jud|0|al

b) Por.voluntad de la Asamblea.General.’

c¢) Por orden de autoridad competente. '

d) Por pérdidas que reduzcan el patnmomo neto de la Fundacnon por debajo deI cmcuenta (50%)
- por ciento del patrimonio.

e) Por la imposibilidad de desarrollar el objeto somal. 4

Articulo 42." Liquidacion. . En la Ilqu1daCIon actuara como IquIdador o liquidadores, las
personas ‘que actlien en ese momento como representantes IegaIes
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Durante el periodo de liquidacion, los Asociados seran convocados a la Asamblea General en los
términos y condiciones previstos en los estatutos y en la Ley. Los asociados tomaran las
decisiones que le corresponden a la Asamblea General, en las condiciones de quorum y mayorias
decisorias vigentes antes de producirse la disolucion.

la misma por los Asociados, la Fundacién no sera competente para ejercer su objeto social y s6lo
el .0 Jos liquidadores podran actuar en nombre y representacion de la Fundacion, debiendo -
proceder de inmediato a liquidar el patnmonlo social, conforme a las prelaciones legales.

El liquidador o quien haga sus veces tendra las.facultades de representacion, administraciéon y -
disposicién necesarias para concluir las operaciones en curso, con las mismas Ilmltamones_ ’
~sefialadas al representante legal. :

El llqu1dador para llevar a cabo el. proceso IquIdatarlo debera proceder de la sngwente forma:

a) Levantar los- estados financieros de la entidad a la fecha en la cual se demdlo la disolucién y
liquidacion. Estos estados financieros seran: los iniciales de la liquidacién, y deben contener
el detalle de sus actlvos incluidos los bienes muebles e inmuebles.

b) Publicar tres (3) avisos en periédico de amplia circulacién. nacional convocando a los
acreedores a hacer valer sus derechos e informando a la comunidad en general que la entidad
se encuentra en proceso de liquidacion, especificando direccion y teléfono del Liquidador.
Entre cada aviso debe -haber un espamo de quince (15) dias. (Articulo 19 del Decreto 15 29
de 1990)

¢) Quince (15) dias déspues de publicado el tercer aviso procedera é cancelar todas las
acreencias, guardando todos los soportes. 'y comprobantes a que diere lugar las
transacmones (Articulo 20 del Decreto 1529 de 1990). :

'd) Luegode cancelado todo el pasivo_ dela entidad, el Liquidador procedera a hacer una relacion,

- detallando y soportando en debida forma todos los gastos generados a causa del acto

: admlmstratlvo de disolucién y liquidacion, los cuales deben salir del patrimonio de Ia entidad
que se esta Ilqwdando

e) Dentro de estos gastos se contemplan: Gastos de inscripcion del Liquidador, gastos de
 publicacién, pagos de honorarios por asesorias contables y/o juridicas, segln lo requiera el
Liquidador; gastos legales como escrituras pubhcas etc. (Articulo 20 'del Decreto 1529 de -

; 1990)

f) 'Una vez cancelado todo el pasivo y absorbido todos los gastos, se deben levantar los estados
financieros finales de la liquidacién, en los cuales se pueden presentar dos casos: (i) Que la
' hqwdamon una vez cancelado el pasivo y absorbido los ‘gastos, tanto los activos- como el
patrimonio quedaran en ceros, o (i) ‘Que ia liquidacién una vez cancelado el pasivo y
absorbido los gastos, quedara un remanente del activo patrimonial, el cual debe pasar a una -
entidad sin animo de lucro con fines semejantes a la que se esta liquidando determinada por
los estatutos, o la asamblea General en el caso de que los estatutos no la determinen, o por
el L|qu1dador en el caso en que ni los estatutos ni la Asamblea Gerieral la determinaran.
(Articulo 20 del Decreto 1529 de-1990). En el acta presentada se guardo silencio respecto de
la entldad que recibira el remanente del actlvo patrlmonlal

Desde el momento en que Ia Fundacion se encuentre incursa en causal de disolucion o declarada - -
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| :»'g) Terminado todo el procedlmlento detallado anteriormente, el proyecto de adjudlcacmn del
activo patrimonial. y la cuenta final de liquidacién deben someterse a consideracion de la
asamblea de asocnados y elaborarse el acta en el que conste su aprobacnon

Paragrafo Los bienes muebles e mmuebles Ios documentos y materlal mformatlvo Ios valores

y titulos y los implementos de trabajo pertenecientes a la fundacion, una vez atendido el pasivo

externo de_la entidad, se entregara a una o varias entidades privadas-sin animo de lucro, de

preferencia a aquéllas en las cuales tenga partncnpacmn a cualquier titulo la fundacién; de objeto
“igual, similar o complementarlo aldela mlsma segun decision de la Asamblea General

Hasta aquf los e’statuto,s;r v
4, NOMBRAMIENTO DE ADMINISTRADORES

_De conformldad conlo prevnsto en los estatutos que rlgen la fundamon se, aprobo por unanlmldad
la de31gnaC|on de las S|gu1entes personas S o

Tt a. Junta D|rect_|'va:_
Nombre: SILVERIA RIANO TAPIERO
‘Documento de identificaciéon No. 41:251.124 ¢

', Fecha de expedicion C.C.: 12/06/1997 .
vCargo PRESIDENTE - REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL

Flrma en sefial de aceptamon 6‘1]&@0 .

) Representante legal Suplente o

: Nombre OMAR VELASQUEZ GUEVARA
 Documento de identificacién No. 17.335.790
- - Fecha de-expedicion.C.C.: 12/08/1985 , A
- Cargo: VICEPRESIDENTE — . REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE.

Firma- en sefal de aceptamon

. .V:_Nombre OMAR ALEJANDRO VELASQUEZ RIA NO
Documento de identificacion No. 1.001.174.653

: Fecha de expediciori C.C.: 09/06/2020
- Cargo SECRETARIO :

+sospacion: D Uelusquer
Firma en sefal de aceptacién: —may clu.\q Vet
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b. Revisor Fiscal

Nombre: ROS MERY ORJUELA MICAN

Documento de identificaciéon No. 66766485 de Palmira Valle.

Fecha-de expedicion C.C.. 05/02/91.
TP:334465-T-

Firma en sefial de aceptacién:

[ ]

5.LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.

Se dio un receso para elaborar el acta. Sometida a consideracion de los asociados, la presente
acta fue leida y aprobada por unanimidad y en constancia de todo lo anterior se firma por el

presidente v secretario de la reunién.

Se clausura la reunién el mismo dia siendo la 1 P.M.

=) \ﬁQMb

SILVERIA RIANOC TAPIERO
CC No. 41.251.124
Presidente

“’,. ntee Uscrito ecretaria elg nara de Co arcio de
luavl ENcio com yarecio ara Jresenta 0N personal
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s

con documento do Identificaeldn Ng 4 4 251
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OMAR ALEJAND
CC No. 1.001.174.653
secretario
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Secretario General
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